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중점포인트 안전보건경영시스템 도입 및 운영

중대

재해

- 중대재해법 상 ‘안전보건 의무’ 사항 대응

- 상/하반기 안전보건관리 경영책임자 보고

- ISO 45001 최초 인증 취득(’21. 12)

- 상/하반기 트레이너 점 평가 시

안전보건 반영(시설 : 50, 안전보건 : 50)

- 전사 안전보건관리 비용 예산 계획 반영

- 관리책임자(점장, 센터장) KPI 內

안전보건관리 평가 항목 반영(23년 하반기)

- 안전보건조직 전문화 교육 실시

→ I SO 45001 심사원, BLS(심폐소생술) 강사

- KPI 내 안전보건관리 평가 대상, 항목 확대

- ISO 45001 갱신 심사 대응(‘24. 12)

→ 법규 준수 평가 등 수행

- ISO 45001 심사원 교육/취득 확대

안전

- 본사-점 안전보건운영계획표 전파 및 운영

- 보호구 지급 기준 마련 및 대상자 일괄 지급

- 지게차, 사다리 안전관리 지침 강화

→ 지게차 유자격자 증원(+80명, 점 평균 6명)

주문제작 작업발판, 이동식비계 일괄 지급 등

- 위험성평가 노동부 개정 사항 적용

→ 근로자 참여 확대, 아차사고 평가 반영 등

- 근로자 안전보건교육 관리 강화

: 근무 스케쥴 내 교육 시간 반영 등

- 관리감독자 온라인+집체 교육 일괄 운영

- 당사↔파트너사 합동 위험성평가 실시

- 안전보건공단 상생협력사업 참여 확대

- 스마트 안전관리

→ VR 교육, IoT 안전관리, 안전장구 품목 확대

보건

- 전점 밀폐공간 사용 산소농도측정기 지급

- 계산원, 도와센터 의자 일괄 지급(고사양)

- 근골격계 유해요인조사 표준 지침 배포

- 전 근로자 직무스트레스 교육 및 조사 실시

- 근로자 휴게시설 환경 개선

→ 소파, 냉난방기, 정수기, 안내표지 배포

- 건강검진 예산 확대 : 세미검진 신설

- 건강검진 휴가 제도 실시

→ 세미검진(0.5일), 종합검진(1일)

- 전점 자동 혈압계 설치

- 구급함 관리 표준 지침 배포

→ 문화센터, 도와센터, 통합사무실 비치

- 건강검진 예산 추가 확대 : 종합검진 항목

- 건강증진활동 확대 실시

→ 감정노동관리, 금연프로그램 운영 등

1. 롯데마트안전보건경영방침

가. 글로벌 스탠더드에 입각한 안전보건관리 경영 추진, 기업활동의 최우선 가치로 고려

나. 안전사고 ZERO 관리 강화를 위한 3가지 방침: 인명존중, 예방 및 교육훈련, 사회적 책임

2. 주요추진사항: 안전보건관리 KPI 반영을통한내재화, 근로자교육강화, 근로자건강지원을위한예산확대등

안전보건경영시스템도입및운영 법정기준이상지속운영 점안전보건관리자율운영화


